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Regulamin / Zasady udzialu
w Projekcie:

""Nowa perspektywa — Profesjonalny kurs spawania MAG i TIG”

§ 1 - Postanowienia ogo6lne

1. Niniejszy regulamin okresla zasady uczestnictwa w Projekcie ,,Nowa perspektywa — Profesjonalny
kurs spawania MAG i TIG” realizowanym w ramach Priorytetu VI ,Rynek pracy otwarty
dla wszystkich”, Dziatanie 6.1 ,, Poprawa dostgpu do zatrudnienia oraz wspieranie aktywnosci
zawodowej w regionie”, Poddziatanie 6.1.1 ,, Wsparcie oséb pozostajacych bez zatrudnienia
na regionalnym rynku pracy” Programu Operacyjnego Kapital Ludzki 2007-2013.

2. Realizatorem Projektu (Beneficjentem) ,Nowa perspektywa — Profesjonalny kurs spawania

MAG i TIG” jest Euro-Konsult Sp. z o. o. z siedziba w Lublinie ul. Narutowicza 57/8,
20-016 Lublin
3. Biuro Projektu: ul. Nad Torem 78, 85-409 Bydgoszcz.

4. Projekt jest wspotfinansowany przez Uni¢ Europejska (UE) ze $rodkéw Europejskiego Funduszu
Spolecznego (EFS) oraz budzet padstwa na podstawie umowy podpisanej z Instytucja Posredniczaca
2-go stopnia (IP 2) — Wojewddzkim Urzedem Pracy w Toruniu.

5. Okres realizacji Projektu: od 01.11.20091. do 30.11.2010 1.

Zasigg Projektu: woj. kujawsko-pomorskie.

7. W ramach Projektu wsparciem zostanie objetych 100 oséb spetniajacych kryteria uczestnika
Poddziatania 6.1.1 POKL, o ktérych mowa w § 3.

o

§ 2 - Zakres wsparcia

1. Wsparcie oferowane w ramach Projektu obejmuje:
a) Profesjonalny kurs spawania MAG 1 TIG;
b) Doradztwo zawodowe w zakresie autoprezentacji i zarzadzania czasem;
¢) Doradztwo w zakresie aktywnego poszukiwania pracy

§ 3 - Uczestnicy Projektu

1. Projekt skierowany jest do 0sdb zamieszkujacych woj. kujawsko-pomorskie pozostajacych
bez zatrudnienia (w tym osoby zarejestrowane jako bezrobotne lub poszukujace pracy),
nalezace do ponizszych grup docelowych:
a) osoby zamieszkujace gminy wiejskie/gminy miejsko — wiejskie/miasta do 25 tys. mieszkadcow
zamierzajace podjac zatrudnienie w obszarach niezwiazanych z produkcjg roslinng i/lub zwierzeca
W tym
b) osoby pow. 45 roku zycia
¢) osoby zarejestrowane w Urzedzie Pracy jako osoby bezrobotne/poszukujace pracy w tym osoby
dlugotrwale bezrobotne tj. zarejestrowane w Urzedzie Pracy lacznie przez okres
ponad 12 miesigcy w ciggu ostatnich 2 lat
2. Ponadto w zwigzku z wymogami formalnymi stawianymi przez Instytut Spawalnictwa kandydat
przystepujacy do egzaminu musi spetnia¢ nastepujace warunki:
a) mie¢ ukonczone 18 lat
b) posiada¢ min. wyksztalcenie podstawowe
c) przej$¢ pozytywnie badania lekarskie o braku przeciwwskazan do wykonywania zawodu spawacza
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§ 4 - Kryteria uczestnictwa w Projekcie

1. Warunkiem uczestnictwa w Projekcie jest zapoznanie si¢ z niniejszym Regulaminem oraz wypelnienie
Formularza Zgloszeniowego wraz z dolaczonymi zalacznikami (powyzsze dokumenty dostepne
s4 na stronie internetowej www.curo-konsult.pl oraz w siedzibie biura Projektu).

2. Potwierdzenie spetniania kryteriéw formalnych Uczestnika Poddziatania 6.1.1 POKL wymienionych
w § 3 poprzez ztozenie o§wiadczenia.

3. Pozytywne zakwalifikowanie przez Komisje Rekrutacyjna.

§ 5 - Zasady kwalifikacji Uczestnikow

1. Kwalifikacja Uczestnikéw dokonywana jest przez Komisje Rekrutacyjng ztozona z minimum dwoch
cztonkéw zespotu projektowego.

2. Komisja rekrutacyjna dokonuje kwalifikacji Uczestnikéw biorac pod uwage:
a) kompletnos¢ i poprawnos¢ formalng dokumentéw wymienionych w § 4
b) kolejno$¢ zgloszen na dany kurs.
a) preferowane beda osoby, ktére majq wigcej niz 45 lat oraz osoby dlugotrwale bezrobotne

(zarejestrowane w Urzedzie Pracy co najmniej 12 miesiecy w ciagu ostatnich 2 lat)

3. W przypadku, gdy liczba chetnych, spetniajacych kryteria formalne, o ktérych mowa w § 3 przewyzszy
liczbe 100 miejsc, utworzone zostang listy rezerwowe.

4. Osoby z list rezerwowych beda kwalifikowane w przypadku rezygnacji oséb z list podstawowych

(przed rozpoczeciem szkolenia lub w poczatkowej jego fazie).

§ 6 - Organizacja ustug

Szkolenie bedzie realizowane w formie zjazdéw w dni powszednie.

2. Czes¢ teoretyczna szkolenia bedzie realizowana w 20-osobowych grupach, w formie wykladow.
Zajecia praktyczna prowadzone bedg przy uzyciu 10 specjalistycznych stanowisk w hali ¢wiczeniowe;
w 20-osobowych grupach (2 osoby na stanowisko)

3. Szkolenie zostanie zakoficzone egzaminem padstwowym, ktére odbedzie si¢ przed komisja
egzaminacyjng powolana przez Instytut Spawalnictwa.

Nabor na szkolenie jest otwarty dla wszystkich zainteresowanych.
Podczas szkolenia Uczestnicy maja zapewniony catering.

Usprawiedliwienie opuszczonych zaje¢ nastgpuje poprzez pisemne wyjasnienie i dokument
potwierdzajacy wystapienie okreslonych okolicznosci (maksymalna procentowa absencja uczestnikow
— 20% nieobecnosci usprawiedliwionych).

7. Uczestnicy kurséw moga ubiegac si¢ o zwrot kosztéw dojazdu (Srednio 360 PLN/os. tj. na grupe
szkoleniows 7200 PLN/20 os.) Zwrot kosztéw dojazdu przystuguje wszystkim uczestnikom projektu
zaréwno mieszkajacym na terenie miejscowosci w ktérej odbywajq si¢ zajecia jak réwniez poza nim.
Zwrot kosztéw dojazdu uczestnika projektu na szkolenie nastgpuje na podstawie biletu komunikacji
publicznej  (jednorazowego lub  czasowego) lub innego réwnowaznego dokumentu.
Réwniez bilet z jednego dnia (jako potwierdzenie dziennych kosztéw) i lista obecnosci potwierdzajaca
uczestnictwo w projekcie w poszczegélnych dniach trwania szkolenia jest wystarczajacym dowodem
poniesienia ww. kosztow. W przypadku zakupienia biletow dlugoterminowych (np. tygodniowych,
miesi¢cznych), termin waznosci biletu musi odpowiada¢ terminowi trwania szkolenia. Gdy dana forma
wsparcia nie odbywa si¢ w sposéb ciagly, ale np. w wybrane dni tygodnia lub w przypadku
nieobecnosci uczestnika na zajeciach koszt biletu okresowego nalezy kwalifikowaé proporcjonalnie
w stosunku do faktycznej loéci dojazdéw uczestnika na miejsce realizacji formy wsparcia w okresie,
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ktérego dotyczy bilet. Dopuszcza si¢ mozliwosé uregulowania cen biletéw przewoznikéw innych
niz MZK, PKS lub PKP (np. prywatnych) w sytuacji, gdy koszt $wiadczonych przez nich ustug
jest porownywalny do cen stosowanych przez przewoznikéw panstwowych lub jesli jest to jedyny
przewoznik na danej trasie lub oferuje dogodniejszy dla uczestnika ze wzgledu na godziny udziatu
w formie wsparcia rozktad jazdy.

Wydatki poniesione przez uczestnika projektu zwiazane z dojazdem wlasnym samochodem
sa kwalifikowane do wysokosci ceny biletu transportu publicznego na danej trasie  (jezeli uczestnik
ponibst koszty w wysokosci réwnej lub wyzszej niz cena biletu), po przedstawieniu przez uczestnika
projektu stosownego o$wiadczenia. Natomiast, jesli uczestnik udokumentuje poniesienie kosztéw
w kwocie nizszej od ceny biletu, zwrot nastapi do wysokosci faktycznie poniesionych kosztow.
W o$wiadczeniu powinna znalezé si¢ réwniez informacja dotyczaca trasy na jakiej odbywa
si¢ przejazd, odleglosci 1 poniesionych kosztow. Dodatkowo do o$wiadczenia nalezy zalaczyc
kserokopi¢ dowodu rejestracyjnego oraz potwierdzenie ceny biletu na danej trasie, wystawione
przez przewoznika.

Zwrot kosztéw dojazdu bedzie wyplacany do momentu wyczerpania dofinansowania przeznaczonego
na ten cel.

8. Uczestnicy kursow otrzymuja materialy szkoleniowe w postaci materialéw pismienniczych
i skryptéw/podrecznikow.

9. Kazdy Uczestnik jest zobligowany do uczestniczenia w min 80% zajeé. Spelnienie tego wymogu
jest niezbedne do przystapienia do egzaminu koAcowego 1 uzyskania za$wiadczen.
Zajecia opuszczone muszg zosta¢ usprawiedliwione.

10. Przekroczenie dozwolonej nieobecno$ci bedzie wiazalo si¢ 2z mozliwoscia nieotrzymania
zaswiadczenia o ukonczeniu kursu oraz zwrotem przez Uczestnika kosztow poniesionych
przez Organizatora szkolenia.

11. Uczestnicy Projektu zostang ubezpieczeni na czas trwania kursow.

12. Uczestnikom kurséw przystuguja stypendia szkoleniowe w wysokosci 1,5 PLN brutto za godzing
uczestnictwa w  szkoleniu. Stypendium podlega opodatkowaniu podatkiem dochodowym
od 0s6éb fizycznych jako przychéd z innych Zrédel”. Stypendium nie przystuguje za godziny
nieobecnosci na szkoleniu. Zatem wysoko$¢ wyplacanego stypendium jest uzalezniona od liczby
godzin szkolenia, w ktérych uczestnik Projektu brat udziat.

13. Zwrot kosztow dojazdu oraz wyptata stypendium szkoleniowego nastapi po zakonczeniu
udziatu w Projekcie, najpozniej do 30.11.2010 r. (zakonczenia Projektu).

§ 7 - Zasady monitoringu Uczestnikow

1. Uczestnicy  zobowiazani sa do  kazdorazowego  potwierdzania  swojej  obecnosci
na zajgciach. Potwierdzenie obecnosci nastepuje poprzez ztozenie podpisu na liScie obecnosci.

2. Uczestnicy zobowigzani sa do wypelniania ankiet monitorujacych w  trakcie uczestnictwa
w Projekcie oraz po jego zakoticzeniu. Poddania si¢ ankiecie ewaluacyjnej w okresie do 61 12 miesiecy
po zakoniczeniu realizacji Projektu.

3. Uczestnicy zobowigzani sa do informowania Organizatora o ewentualnych zmianach swojej sytuacji
zawodowej.

4. Uczestnicy zobowigzani sa do wyrazenia zgody na przetwarzanie danych osobowych,
stanowi to konieczny warunek do udzielenia wsparcia w ramach Projektu.

5. Informacje, o ktérych mowa w punktach 1-4 beda wykorzystywane do wywiazania si¢ Organizatora
z obowiazkéw sprawozdawczych z realizacji Projektu wobec Instytuciji Posredniczace;.
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§ 8 — Obowiazki i odpowiedzialnos¢ Uczestnikow

1. Uczestnicy posiadaja nastepujace obowigzki:
a) przestrzeganie niniejszego Regulaminu
b) punktualne przychodzenie na zajecia
c) rzetelne przygotowywanie si¢ do zaje¢ zgodnie z poleceniami treneréw
d) przystapienie do egzaminu koficowego
e) poddawanie si¢ monitoringowi zgodnie z zasadami o ktérych mowa w § 7

2. Uczestnik szkolenia ponosi odpowiedzialno$¢ za szkode w mieniu organizatora szkolenia
1 jego podwykonawcow oraz za szkodg na osobie wyrzadzona w zwiazku z uczestnictwem w szkoleniu
powstalg z jego winy.

3. Osoba pozostajaca bez zatrudnienia, zarejestrowana w urzedzie pracy jako bezrobotna,
zobowigzana jest powiadomi¢ wlasciwy urzad pracy o udziale w szkoleniu realizowanym w ramach
Projektu, w terminie do 7 dni przed rozpoczeciem szkolenia.

§ 9 - Zasady rezygnacji z uczestnictwa w Projekcie

1. Rezygnacja z udzialu w Projekcie mozliwa jest tylko w uzasadnionych przypadkach i nastgpuje
poprzez zlozenie pisemnego o$wiadczenia na formularzu dostarczonym przez Organizatora.

2. Uzasadnione przypadki, o ktérych mowa w pkt. 1 niniejszego paragrafu moga wynikac¢ z podjecia
zatrudnienia przez Uczestnika Projektu oraz z przyczyn natury zdrowotnej lub dziatania sity wyzsze
1z zasady nie moga by¢ znane przez Uczestnika w momencie rozpoczecia udziatu w Projekcie.

3. Dopuszczalna jest rezygnacja Uczestnika Projektu do dnia rozpoczecia udzialu w szkoleniu.

4. Organizator zastrzega sobie prawo do skreslenia Uczestnika z listy uczestnikow kursu w przypadku
naruszenia przez niego niniejszego regulaminu oraz zasad wspolzycia spolecznego w szczegblnosci
w przypadku naruszenia nietykalnosci cielesnej innego shluchacza, lektora lub pracownika biura
Projektu, udowodnionego aktu kradziezy lub szczegélnego wandalizmu oraz uczestniczenia
w szkoleniu pod wyptywem alkoholu.

5. W przypadku rezygnacji lub skreslenia Uczestnika z listy oséb zakwalifikowanych do Projektu,
jego miejsce zajmie pierwsza osoba z listy rezerwowej zgodnie z zasadami zawartymi w § 5.

6. W przypadku rezygnacji z uczestnictwa w szkoleniu w trakcie jego trwania lub opuszczeniu powyzej
20% (maksymalna procentowa absencja uczestnika — 20% nieobecnosci) zaje¢ uczestnik zobowigzuje
si¢ do zwrotu pelnych kosztéw przedmiotowego szkolenia.

7. Za czas nieobecno$ci uwaza si¢ réwniez czas, w ktérym mimo stawienia si¢ uczestnika na szkolenie
nie moze uczestniczy¢ on w zajeciach z przyczyn lezacych po jego stronie.

§ 10 - Postanowienia konicowe
1. Sprawy nieuregulowane niniejszym Regulaminem rozstrzygane sa przez Beneficjenta Projektu.
2. Ostateczna interpretacja ,,Regulaminu Projektu” nalezy do Euro-Konsult Sp. z o. o. w oparciu
o wytyczne dla instytucji bioracych udzial we wdrazaniu Programu Operacyjnego Kapital Ludzki

2007-2013.

3. Regulamin wchodzi w zycie w dniu 01.11.2009 r.
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