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UMOWA UCZESTNICTWA NR ........cceee

w ramach projektu ,,Aktywnie przez zycie” nr umowy RPMA.09.01.00-14-9682/17 realizowanego przez
Instytut Rozwoju i Innowacji Euro-Konsult Sp. z o0.0. w ramach Regionalnego Programu
Operacyjnego Wojewddztwa Mazowieckiego 2014-2020, o$ 9.1 Aktywizacja spoteczno-zawodowa o0séb
wykluczonych i przeciwdziatanie wykluczeniu spotecznemu.,

Zawarta W .o s s s s na s dnia .o pomiedzy Instytutem Rozwoju
i Innowacji Euro-Konsult Sp. z o0.0. z siedzibg w Lublinie 20-016, ul. Narutowicza 57/8,
NIP: 712-27-88-004, zwang/ym dalej ,,Beneficjentem”

(imie i nazwisko uczestnika projektu, adres zamieszkania, PESEL), zwanym/na dalej ,Uczestnikiem Projektu”.

§ 1 - Przedmiot umowy
1. Przedmiotem niniejszej Umowy jest udzielenie przez Beneficjenta wsparcia w ramach
projektu ,,Aktywnie przez zycie”.
2. Uczestnik projektu otrzymuje wsparcie na zasadach i warunkach okreslonych w niniejszej
umowie.

8§ 2 - Okres udzielania wsparcia szkoleniowo-doradczego

Wsparcie w ramach projektu udzielane jest w okresie jego realizacji tj. 01.06.2018 -
31.03.2019r., przy zastrzezeniu mozliwosci zmiany terminu koncowego przez Beneficjenta.

§ 3 - Postanowienia szczegétowe

1. Wsparcie udzielane w ramach projektu skierowane jest do 50 oséb w tym 30k,20m
zamieszkalych na terenie wojewddztwa mazowieckiego w rozumieniu przepisow
Kodeksu Cywilnego, w wieku powyzej 18 lat, bedacych osobami zagrozonymi ubdstwem
lub wykluczeniem spotecznym zgodnie z definicjq zawartg w Wytycznych w zakresie realizacji
przedsiewzie¢ w obszarze witacz. spotecznego i zwalczania ubdstwa z wyk. srodkéw EFS i EFRR na
lata 2014-2020
obejmuje:
1) Indywidualna Sciezke Reintegracji
2) Trening umiejetnosci spotecznych i wzmocnienie kompetencji spotecznych
3) Poradnictwo psychologiczne
4) Wsparcie szkoleniowe
5) Staze zawodowe
6) Posrednictwo pracy

1. Indywidualna Sciezka Reintegracji- . Projekt zaktada objecie wszystkich 50 Uczestnikéw Projektu
(UP) Indywidualng Sciezkg Rozwoju (ISR), zgodnie ze standardem okreélonym w ustawie o promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (pierwszy element wsparcia przeprowadzony bezposrednio po
procesie rekrutacji). Umiejetnosci miekkie sg jednym z kryteridéw decydujacych o zatrudnieniu. Sg to
kompetencje kluczowe potrzebne kazdemu cziowiekowi do samorealizacji i rozwoju osobistego,
integracji spotecznej i zatrudnienia (por. Zalecenie PE i Rady 2006/962/WE).
1. Identyfikacja potrzeb i predyspozycji jako element rekrutacji (biuro proj./platforma
wspomagajaca/telefon)
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2. Poradnictwo zawodowe wraz z ISR po procesie rekrutacji 4h/UP  (zegarowych)
3. Poradnictwo psychologiczne 4h/UP (zegarowych) - liczba spotkan i czas trwania ustalane
indywidualnie z doradca, dostosowane do potrzeb UP. PROGRAM m.in.: -pogtebiona analiza potrzeb
(zakresu i intensywnoéci wsparcia, doboru szkolen), -opracowanie i objecie ISR wszystkich UP, -
okreslenie stopnia oddalenia od rynku pracy, -analiza osobowosci zawodowej i okreslenie
predyspozycji zawodowych jako planowanie rozwoju kariery zawodowej, -okreslenie potencjatu:
analiza mocnych i stabych stron, -motywacja do wytrwania w zaplanowanych dziataniach, -wspieranie
osoby w czasie wyboru kierunku rozwoju zawodowego lub pierwszym okresie podjecia nowej pracy .

2. Trening umiejetnosci spolecznych i wzmocnienie kompetencji spotecznych - Liczba os6b
uczestniczacych we wsparciu: 50 os. Zajecia grupowe: 5 grup x 10 os6b x 30h/grupa 1.
Trening ekonomiczny: -wzmocnienie i rozwdj umiejetnosci wykorzystania czynnosci zycia codziennego
w obszarze ksztattowania i podtrzymywania orientacji w wartosci pienigdza i towaru oraz umiejetnosci
planowania wydatkéw wedlug swoich potrzeb ale i mozliwosci. Trening ekonomiczny stuzy do
rozwijania umiejetnosci wykorzystania czynnosci zycia codziennego w zakresie: -ksztattowania i
podtrzymywania orientacji w wartosci pienigdza i towaru, -umiejetnosci planowania wydatkéw wedle
swoich potrzeb i mozliwosci, -nauka gospodarowania pieniedzmi, orientacji w cenach towardw i ustug,
-planowanie najpotrzebniejszych zakupow, wybdr sklepu pod wzgledem cenowym, -planowanie
wydatkdow na caty miesigc, oszczedne gospodarowanie budzetem oraz racjonalne wydawanie
pieniedzy (wydatki state, takie jak czynsz za mieszkanie i inne optaty zwigzane z utrzymaniem domu),
-wybieranie sprzetow AGD pod wzgledem oszczednosci energii, -nauka podstawowych pojec
ekonomicznych takich jak: pienigdz, warto$¢ pieniadza, nominaty (bilon, banknot), jak rozréznic¢
fatszywe pienigdze, deficyt budzetowy, inflacja, popyt, podaz, cena netto, cena brutto, podatek VAT i
ich rodzaje, barter, bank, weksel, konta bankowe, lokaty i ich rodzaje, rézne formy ptatnosci, 2.
Warsztaty zarzadzanie sobq: -utrzymanie porzadku, -dbatos¢ o czystosé, -terminowos$¢, dbanie o
zdrowie, -opieka nad dzie¢mi, -porady dentystyczne, fryzjerskie, kosmetyczne, 3. Porady prawne: -
poradnictwo w sytuacjach rodzinnych, -wychodzenie z dtugéw, -sprawy alimentéw, dzieci,
niepetnosprawnos¢ dzieci, -prawa i przywileje. Zadanie wynika z doswiadczenia Wnioskodawca przy
realizacji projektow skierowanych do oséb wykluczonych i zagrozonych wykluczeniem.

3. Poradnictwo psychologiczne - Liczba oséb uczestniczacych we wsparciu: 50 -zajecia indywidualne
(ér. 6h/os.) - stanowi uzupetnieni zad.1 i 2, ustalane indywidualnie z psychologiem, opieka
psychologa podczas szkolenia i subsydiowanego zatrudnieni -charakter ciagty. PROGRAM m.in.: -
wzmacnianie potencjatu, pogtebiane mocnych i niwelowanie stabych stron (zidentyfikowanych na
etapie realizacji zadania 1), -radzenie sobie ze stresem i przezwyciezanie probleméw zyciowych, -
motywacja do wytrwania w zaplanowanych dziataniach, - weryfikacja nabytych umiejetnosci
spotecznych (wspieranie w ksztattowaniu umiejetnosci spotecznych, wspomaganie rozwoju osobistego
i sfery emocjonalnej).

4. Wsparcie szkoleniowe - wsparcie skierowane jest do 50 uczestnikdw projektu 100%
KATALOG SZKOLEN W ZAWODACH najbardziej oczekiwanych przez pracodawcéw - na podstawie
aktualnego "Barometru zawoddéw" lub indywidualnego zapotrzebowania mazowieckich pracodawcow
(w sytuacji zagwarantowania zatrudnienia/zatrudnienia subsydiowanego) - uzaleznione od wynikow
ISR FORMA i ZAKRES -$rednio 120h/UP ($r. 15 dni szkoleniowych po 8h/dzie) x 50 UP, zajecia
grupowe: (5 edycji x 10 os.)(pon.-pigtek lub pigtek-niedz. uzaleznione od mozliwosci UP) liczba osdb
w grupie uzalezniona od specyfiki szkolenia. Czas realizacji: 1 miesiac.

W ramach wsparcia szkoleniowego uczestnicy otrzymuja:

-Materiaty szkoleniowe: skrypt pdf teczka dtugopis notatnik. UP otrzymajq: catering

-Stypendium szkoleniowe w wysokosci 8,59pIn za kazdg godzine odbytego wsparcia.

-Zwrot kosztow dojazdu do 8pln za kazdy dzien uczestnictwa w zajeciach szkoleniowych na podstawie
dokumentu przejazdu (Zwrot kosztow dojazdu jest dokonywany w oparciu o wysokos¢ kwoty
przypadajacej na dojazd na dang trase najtanszym srodkiem komunikacji publicznej lub prywatnej).
-Zwrot kosztéw opieki nad osobami zaleznymi (przewidziany dla 5 oséb) 19,77pIn za kazdy dzien
szkoleniowy, na podstawie dokumentu potwierdzajacego wydatek.
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5. Staze zawodowe- Liczba 0s6b uczestniczacych we wsparciu: 500s. 3 mies. na UP, 5 dni w
tyg.,8h/dzien (7h w przypadku os. niepetnosprawnych o umiarkowanym lub znacznym stopniu
niepetnosprawnosci) -UP otrzymajg stypendium stazowe -staz odbedzie sie na podstawie tréjstronnej
umowy miedzy uczestnikiem, pracodawcg oraz Wnioskodawca/Partnerem -na zakonczenie
pracodawca wystawi opinie ze stazu -UP otrzymajg zasw. ukonczenia stazu -staz bedzie spetniac
standardy wsk. w "Europejskiej Ramie Jakosci Praktyk i Stazy" i "Polskiej Ramie Jakosci Praktyk i
Stazy" .

W ramach wsparcia uczestnicy otrzymuja:

-Stypendium stazowe w wysokosci 1298,83pln x 3 mies$/os

-Zwrot kosztéw opieki nad osobami zaleznymi (przewidziany dla 5 osdb) 19,77pIn za kazdy dzien
szkoleniowy, na podstawie dokumentu potwierdzajacego wydatek.

-Zwrot kosztow dojazdu do 120pIn za kazdy miesigc uczestnictwa w stazach zawodowych na
podstawie dokumentu przejazdu (Zwrot kosztéw dojazdu jest dokonywany w oparciu o wysokos$c
kwoty przypadajacej na dojazd na danag trase najtanszym s$rodkiem komunikacji publicznej lub
prywatnej).

6. Posrednictwo pracy - Liczba osdb uczestniczacych we wsparciu: 50

Realizacje zadania uzasadnia kompleksowos$¢ wsparcia i uzyskanie mozliwe najwyzszego wskaznika
zatrudnienia, wynika bezposrednio z oczekiwan UP -$r. 6h/os. (zegarowych) ustalane indywidualnie z
posrednikiem, dostepnos¢ w catym okresie udziatu w projekcie, do miesigca po zakonczeniu stazu,
liczba spotkan i czas trwania ustalane indywidualnie z posrednikiem, dostosowane do potrzeb UP.
PROG. m.in.: -pozyskiwanie ofert pracy w zakresie wyboru zgodnego z kwalifikacjami i
kompetencjami -przedstawienie min.3 oferty pracy kazdemu UP -pomoc w wyszukiwaniu ofert pracy -
analiza dokumentéw aplikacyjnych pod katem ofert pracy W ramach zadania nawigzana zostanie
dodatkowa wspotpraca z regionalnymi pracodawcami co przyczyni sie do wykonania wskaznika
efektywnosci zatrudnieniowej. Liczba godzin uzasadnia osiggniecie wskaznika zatrudnienia na
mozliwie najwyzszym poziomie.

§ 4 - Obowiazki uczestnikow/uczestniczek projektu

1. Uczestnicy projektu po podpisaniu umowy i deklaracji uczestnictwa sg zobowigzani do:
a) informowania Koordynatora projektu o jakichkolwiek zmianach dotyczacych podanych
danych osobowych, informacji o zmianie miejsca zamieszkania lub podjecia zatrudnienia,
b) regularnego uczestnictwa w kazdym z rodzajéw wsparcia przewidzianych w projekcie,
a takze potwierdzania obecnosci na zajeciach podpisem ztozonym na listach obecnosci,
c)udziatu w ww. dziataniach, a takze przestrzegania norm i zasad powszechnie akceptowalnych w
Zyciu spoftecznym,
d) wypetniania ankiet ewaluacyjnych w trakcie kazdego z rodzajéw wsparcia,
2. Niewypetnienie obowigzkdéw zwartych w niniejszym Regulaminie spowoduje skreslenie z listy
uczestnikéw.
3. Uczestnik ma obowigzek uczeszcza¢ na 100% wszystkich zajec realizowanych w ramach projektu.

§ 5 - Zasady udzielania zwrotu kosztow dojazdu

1. Uczestnicy projektu mogg ubiegac sie o zwrot kosztéw dojazdu na zajecia w granicach limitéw zad. 4
szkolenia zawodowe 8pln x os/dzien, zad.5 staze zawodowe 120plInx os.

2. Zwrot kosztow dotyczy dojazddw z miejsca zamieszkania na miejsce szkolen i z powrotem.

3. Zwrot kosztéw dojazdu jest dokonywany w oparciu o wysoko$¢ kwoty przypadajacej na dojazd
na dang trase najtanszym srodkiem komunikacji publicznej lub prywatnej.

4. Uczestnik projektu moze ubiega¢ sie o zwrot kosztéw dojazdu jedynie za te dni, w ktérych
byt obecny na zajeciach w ww. rodzajach wsparcia (ocena na podstawie list obecnosci).

5. Uczestnik projektu moze ubiegac sie o zwrot kosztow dojazdu, po uprzednim ztozeniu kompletow
dokumentow, tj.:

W przypadku osoby ubiegajacej sie o zwrot kosztéw dojazdu komunikacjg publiczna:
e wniosek o zwrot kosztéw dojazdu komunikacja publiczng,
e komplet biletéw z jednego dnia (dokumentujace dojazd na miejsce szkolenia i z powrotem do

miejsca zamieszkania),
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W przypadku osoby ubiegajgcej sie o zwrot dojazdu wtasnym samochodem:

wniosek o zwrot kosztéw dojazdu wiasnym samochodem,
o$wiadczenie przewoznika (komunikacji publicznej Ilub prywatnej) dotyczacego ceny biletu
i przejazdu w obie tam i z powrotem na danej trasie,

6. Uczestnicy projektu, ktdérzy chca uzyska¢ zwrot kosztdw dojazdu bedg musieli ztozy¢ komplet
dokumentéw osobiscie lub przesta¢ pocztg tradycyjng/ kurierem na adres biura projektu: Instytut
Rozwoju i Innowacji Euro- Konsult sp. z 0.0. ul. Narutowicza 57/8, 20-016 Lublin. Uczestnicy projektu,

kto

rzy ztozg komplet dokumentéw, otrzymajg zwrot kosztédw na wskazany numer konta (w

Oswiadczeniu o numerze konta bankowego) w rozliczeniu miesiecznym.

8§ 6 - Zmiany dotyczace harmonogramu wsparcia

W uzasadnionych przypadkach losowych Realizator projektu — w miare posiadanych mozliwosci
w zakresie logistyki wsparcia - moze wyrazi¢ zgode na zmiane terminu uczestnictwa
w zaplanowanym wczesniej rodzaju wsparcia.

Realizator projektu zastrzega sobie prawo do odwofania szkolenia/poradnictwa/posrednictwa
lub zmiany terminu i miejsca. Informacja o zmianie zostanie przekazana Uczestnikom projektu
droga mailowg i telefonicznie niezwiocznie po zaistnieniu danej sytuacji. Uczestnik projektu
nie moze domagac sie z tego tytutu rekompensaty za jakiekolwiek poniesione koszty, szkody
lub utracone korzysci wynikte z powodu odwotania i/lub zmiany terminu lub miejsca szkolenia.

1. § 7 - Zasady rezygnacji z uczestnictwa w projekcie i kary umowne

Rezygnacja z udziatu w projekcie jest mozliwa tylko w uzasadnionych przypadkach (zdarzeniach
losowych, dziatania sity wyzszej, przyczyn zdrowotnych lub podjecia zatrudnienia). O zaistniatym
fakcie uczestnik projektu jest zobowigzany niezwtocznie poinformowac¢ Koordynatora projektu
w formie pisemnego o$wiadczenia.

W przypadku rezygnacji z udziatu w projekcie z powodu podjecia zatrudnienia Uczestnik projektu
jest zobowigzany do przediozenia Koordynatorowi projektu dokumentéow potwierdzajgcych
zaistnialg sytuacje, tj.: kserokopie zawartej umowy, a w sytuacji zatozenia dziatalnosci
gospodarczej - wpis do ewidencji dziatalnosci gospodarczej.

§ 8 - Zmiany umowy

Wszelkie zmiany Umowy wymagajq aneksu w formie pisemnej pod rygorem niewaznosci.

8§ 9 — Prawo wiasciwe i wlasciwos¢ sadow

1. Postanowienia niniejszej umowy podlegajq przepisom prawa polskiego.

2. Wsze

Ikie spory pomiedzy Beneficjentem a uczestnikiem projektu zwigzane z realizacjg niniejszej umowy

strony beda staraty sie rozwigza¢ polubownie.

3. W przypadku braku porozumienia spoér bedzie podlegat rozstrzygnieciu przez sad powszechny wtasciwy
dla miejsca zamieszkania uczestnika projektu.

4. Umowe sporzadzono w dwoch jednobrzmigcych egzemplarzach: jednym dla Beneficjenta i jednym dla

Uczestnika Projektu.
5. Obowigzki i prawa wynikajgce z umowy nie mogg by¢ w zadnym wypadku przenoszone na rzecz osoby
trzeciej.

Beneficjent Uczestnik



