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UMOWA UCZESTNICTWA

W ramach projektu ,, Aktywizacja mtodziezy NEET” nr POWR.01.02.01-04-0105/19 realizowanym na
terenie wojewddztwa kujawsko-pomorskiego w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja
Rozwdj, O$ priorytetowa: I. Rynek pracy otwarty dla wszystkich, dziatanie: 1.2 Wsparcie osdb
mtodych na regionalnym rynku pracy — projekty konkursowe, poddziatanie: 1.2.2 Wsparcie udzielane
z Europejskiego Funduszu Spotecznego

ZAWArta W ....cceeveeeeesencensaneenennnns [« [ 1 - TSR pomiedzy

Instytutem Rozwoju i Innowacji Euro-Konsult Sp. z 0.0. z siedzibg w Lublinie, ul. Narutowicza
57/8, 20— 016 Lublin, NIP: 712-27-88-004, zwang/ym dalej ,,Beneficjentem”

zwanym/ng dalej ,,Uczestnikiem Projektu”.
§ 1 — Przedmiot umowy

1. Przedmiotem niniejszej Umowy jest udzielenie przez Beneficjenta wsparcia w ramach
projektu , Aktywizacja mtodziezy NEET”.

2. Uczestnik projektu otrzymuje wsparcie na zasadach i warunkach okreslonych w
niniejszej umowie.

§ 2 — Zakres i organizacja wsparcia
Wsparcie w ramach projektu , Aktywizacja mtodziezy NEET” udzielane jest w okresie
01.01.2020-31.10.2020r. (Beneficjent zastrzega sobie prawo do zmiany realizacji termindéw
wsparcia).
Zakres udzielonego wsparcia obejmuje:

a) Identyfikacje potrzeb,
b) Szkolenie,
c) Staz,

d) Posrednictwo pracy.

a) Identyfikacja potrzeb
Identyfikacja potrzeb bedzie miata forme indywidualnych spotkan z doradcg zawodowym w
wymiarze 4h lekcyjne na osobe- 2 spotkania po 2h na spotkanie. Wsparcie obejmuje wszystkich
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uczestnikéw projektu. Doradca bedzie posiadat 2-letnie doswiadczenie w doradztwie zawodowym
oraz wyksztatcenie umozliwiajgce przeprowadzenie danego wsparcia.

b) Szkolenie zawodowe

Szkolenia bedg zgodne ze zdiagnozowanymi potrzebami i potencjatem uczestnika projektu oraz
zdiagnozowanymi potrzebami wtasciwego lokalnego lub regionalnego rynku pracy- pozwolg na
uzyskanie kwalifikacji w zawodzie deficytowym (wg Barometru Zawoddéw) w wojewddztwie lub
powiecie zamieszkania danej osoby. Efektem szkolenia bedzie uzyskanie kwalifikacji w rozumieniu
Wytycznych w zakresie monitorowania postepu rzeczowego realizacji programéw operacyjnych na
lata 2014-2020. Kazde szkolenie zaktada uzyskanie kwalifikacji potwierdzonych odpowiednim
dokumentem, rozpoznawalnym i uznawanym w danym srodowisku, sektorze lub branzy (np.
certyfikatem).

W ramach szkolen zawodowych uczestnikom zostang zapewnione:

- ubezpieczenie NNW/OC,
- wyzywienie (obiad oraz serwis kawowy),

- zwrot kosztdw dojazdu na szkolenie (na podstawie wniosku o zwrot kosztow dojazdu opisanym w

§4),

- badania lekarskie,

- stypendium szkoleniowe,
- materiaty szkoleniowe.

c) Trzy miesieczne staze/praktyki zawodowe

Kazdy z Uczestnikdw/czek Projektu zostanie skierowany na staz/praktyki zawodowe. Stanowiska
pracy na ktérych Uczestnicy/czki bedg odbywac staz bedg scisle powigzane ze szkoleniem w ktérych
brali udziat, w celu praktycznego wykorzystania zdobytej wiedzy.

Staz odbedzie sie na podstawie tréjstronnej umowy miedzy Uczestnikiem/czkg, Pracodawcy oraz
Organizatorem projektu. Na zakonczenie pracodawca wystawi opinie ze stazu, a Uczestnicy/czki
otrzymaja zaswiadczenie o jego ukonczeniu.

W ramach stazu Uczestnikowi projektu przystuguje stypendium stazowe za kazdy miesigc stazu
zawodowego. Stypendium jest wyptacane po zakoriczonym miesigcu odbywania stazu.

d) Posrednictwo pracy

Wsparcie obejmuje wszystkich uczestnikdéw projektu. Bedg to spotkania indywidualne z
posrednikiem pracy- 2 spotkania na osobe (2h/spotkanie).Wsparcie jest dostepne dla uczestnikéow
przez caty okres ich uczestnictwa w projekcie i bedzie realizowane w wojewddztwie kujawsko-
pomorskim. Realizatorem bedzie posrednik pracy, posiadajgcy 2-letnie doswiadczenie zawodowe .
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§3 - Obowigzki Uczestnika/ Uczestniczki Projektu

1. Uczestnictwo we wszystkich formach wsparcia w ramach Projektu: tj. w
Identyfikacji/diagnozie, posrednictwie pracy, szkoleniu oraz 3-miesiecznych stazu
zawodowym/praktyce zawodowej.

2. Regularne, punktualne i aktywne uczestnictwa w zajeciach.

Potwierdzenie uczestnictwa kazdorazowo na liscie obecnosci.

4. Woypetnienie ankiet zwigzanych z realizacjg projektu i monitoringiem jego pdzniejszych
rezultatow.

5. Biezgce informowanie Organizatora Projektu o wszystkich zdarzeniach mogacych zaktdcié lub
uniemozliwi¢ dalszy udziat w projekcie, a takze o zmianach danych osobowych, zwtaszcza
zmianie nazwiska, miejsca zamieszkania, telefonu kontaktowego.

6. Uczestnictwo w powyzej 80% zaje¢ szkoleniowych pod rygorem skreslenia z listy
uczestnikow.

7. Przystgpienie do egzamindw przewidzianych na zakorczenie szkolen i doreczenie do
Organizatora Projektu kserokopii uzyskanych certyfikatéw/swiadectw.

8. Ukonczenie 3-miesiecznego stazu/praktyki.

9. Dostarczenie do Organizatora Projektu dokumentéw potwierdzajgcych zatrudnienie,
zaréwno w przypadku podjecia zatrudnienia w trakcie udziatu w projekcie oraz w okresie 3
miesiecy po ukoniczeniu udziatu w projekcie.

10. Uczestnik/czka Projektu zobowigzuje sie do przekazania danych po zakorczeniu udziatu w
Projekcie do 3 miesiecy po ukoriczeniu udziatu w projekcie.

§ 4 Zasady udzielania zwrotu kosztow dojazdu

1. Uczestnicy projektu mogg ubiegac sie o zwrot kosztéw dojazdu na:
° szkolenia — maksymalnie 10,00 zt/dojazd - 2 dojazdy/ dzien szkoleniowy -20 dni
szkoleniowych/osobe= 400,00 zt/osobe)
o Staze — maksymalnie 10,00 zt/dojazd - 2 dojazdy/dzien stazu.

2. Zwrot kosztow dotyczy dojazdéw z miejsca zamieszkania na miejsce szkolen, stazy/praktyk i z

powrotem.
3. Zwrot kosztow dojazdu jest dokonywany w oparciu o wysokos¢é kwoty przypadajgcej na dojazd
danag trasg najtafnszym srodkiem komunikacji publicznej.
4. Wydatki poniesione przez uczestnika projektu zwigzane z dojazdem wtasnym samochodem sg
kwalifikowane do wysokosci ceny biletu transportu publicznego na danej trasie (jezeli uczestnik
ponidst koszty w wysokosci réownej lub wyzszej niz cena biletu), po przedstawieniu przez
uczestnika projektu stosownego oswiadczenia o wysokosci ceny biletu komunikacji publiczne;j.
Natomiast, jesli uczestnik przedstawi informacje nt. poniesienia kosztéw w kwocie nizszej od
ceny biletu, zwrot nastgpi do wysokosci faktycznie poniesionych kosztow.
5. Uczestnik projektu moze ubiegac sie o zwrot kosztdw dojazdu jedynie za te dni, w ktérych byt
obecny na zajeciach w ww. rodzajach wsparcia (ocena na podstawie list obecnosci).
6. Uczestnik projektu moze ubiegac¢ sie o zwrot kosztéw dojazdu, po uprzednim ztozeniu
kompletu dokumentdw, tj.:

1. W przypadku osoby ubiegajgcej sie o zwrot kosztéw dojazdu komunikacig publiczna:

a) wniosek o zwrot kosztow dojazdu komunikacjg publiczng,
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b) komplet biletéw z jednego dnia (dokumentujgce dojazd na miejsce szkolenia i z powrotem
do miejsca zamieszkania),
c) oswiadczenie przewoznika (komunikacji publicznej lub prywatnej) dotyczacego ceny biletu
i przejazdu w obie strony (tam i z powrotem) na danej trasie.

2. W przypadku osoby ubiegajacej sie o zwrot kosztéw dojazdu wtasnym samochodem:

a) wniosek o zwrot kosztéw dojazdu wtasnym samochodem,

b) oswiadczenie przewoznika (komunikacji publicznej lub prywatnej) dotyczacego ceny biletu

i przejazdu w obie strony (tam i z powrotem) na danej trasie,

c) umowe uzyczenia samochodu- do wgladu.
6.Wymienione wyzej dokumenty sy zamieszczone na stronie internetowej http://www.euro-
konsult.pl/ w zaktadce projektu ,, Aktywizacja mtodziezy NEET”.
7. Uczestnicy projektu, ktorzy beda chcieli uzyska¢ zwrot kosztéw dojazdu na szkolenia lub
staze/praktyki, bedg musieli ztozy¢é komplet dokumentéw osobiscie lub przesta¢ pocztg
tradycyjna/ kurierem na adres biura projektu.

§ 5- Zmiany dotyczace harmonogramu wsparcia

1. W uzasadnionych przypadkach losowych Realizator projektu — w miare posiadanych
mozliwosci w zakresie logistyki wsparcia — moze wyrazi¢ zgode na zmiane terminu
uczestnictwa w zaplanowanym wcze$niej rodzaju wsparcia.

2. Realizator projektu zastrzega sobie prawo do odwotania szkolenia/identyfikacji potrzeb/pos-
rednictwa pracy lub zmiany ich terminu i miejsca. Informacja o zmianie zostanie przekazana
Uczestnikom projektu drogg mailowa i telefonicznie, niezwtocznie po zaistnieniu danej
sytuacji. Uczestnik projektu nie moze domagal sie z tego tytutu rekompensaty za
jakiekolwiek poniesione koszty, szkody lub utracone korzysci wynikte z powodu odwotania
i/lub zmiany terminu lub miejsca szkolenia.

§ 6 - Zasady rezygnacji z uczestnictwa w projekcie

Rezygnacja z udziatu w projekcie jest mozliwa tylko w uzasadnionych przypadkach (zdarzeniach
losowych, dziatania sity wyzszej, przyczyn zdrowotnych lub podjecia zatrudnienia). O zaistniatym
fakcie uczestnik projektu jest zobowigzany niezwtocznie poinformowac¢ Koordynatora projektu
w formie pisemnego oswiadczenia.

W przypadku rezygnacji z udziatu w projekcie z powodu podjecia zatrudnienia Uczestnik projektu jest
zobowigzany do przedfozenia Koordynatorowi projektu dokumentéw potwierdzajgcych zaistniaty
sytuacje, tj.: kserokopie zawartej umowy, zaswiadczenie wystawione i podpisane przez osobe
upowazniong z zaktadu pracy, a w sytuacji zatozenia dziatalnosci gospodarczej — wpis do ewidencji
dziatalnosci gospodarcze;j.

§ 7 — Zmiany umowy
Wszelkie zmiany Umowy wymagajg aneksu w formie pisemnej pod rygorem niewaznosci.

§ 8 — Rozwigzanie umowy

1.Rezygnacja z udziatu w projekcie jest mozliwa tylko w uzasadnionych przypadkach (zdarzeniach
losowych, dziatania sity wyiszej, przyczyn zdrowotnych lub podjecia zatrudnienia). O zaistniatym
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fakcie uczestnik projektu jest zobowigzany niezwtocznie poinformowaé Organizatora Projektu w
formie pisemnego oswiadczenia.

2. W przypadku rezygnacji z udziatu w projekcie z powodu podjecia zatrudnienia Uczestnik projektu
jest zobowigzany do przedtozenia Organizatorowi Projektu dokumentdéw potwierdzajgcych zaistniatg
sytuacje, tj.: kserokopie zawartej umowy, zaswiadczenie wystawione i podpisane przez osobe
upowazniong z zaktadu pracy, a w sytuacji zatozenia dziatalnosci gospodarczej — wpis do CEIDG.

3. Organizator Projektu zastrzega sobie prawo do wykreslenia Uczestnika/czki Projektu z udziatu w
Projekcie w przypadku naruszenia przez niego/nig niniejszego regulaminu oraz zasad wspdtzycia
spotecznego w szczegdlnosci w przypadku naruszenia nietykalnosci cielesnej innego stuchacza,
wyktadowcy lub pracownika biura projektu, aktu kradziezy lub wandalizmu oraz uczestniczenia w
formach wsparcia w ramach projektu pod wptywem alkoholu.

4. W przypadku rezygnacji lub skreslenia Uczestnika/czki Projektu z listy, jego miejsce zajmuje
pierwsza osoba z listy rezerwowej.

5. W przypadku braku powiadomienia o rezygnacji Uczestnika/czki z uczestnictwa w Projekcie,
niewystarczajacych lub nieuzasadnionych powodach Ilub skreslenia z listy Uczestnikow lub
przekroczenia limitu nieobecnosci, Uczestnik/czka zobowigzuje sie do zwrotu kosztow uczestnictwa
w Projekcie.

§ 9 — Prawo wtasciwe i wiasciwosé sadow
1. Postanowienia niniejszej umowy podlegajg przepisom prawa polskiego.
2. Wszelkie spory pomiedzy Beneficjentem a Uczestnikiem projektu zwigzane z realizacjg niniejszej
umowy strony bedg staraty sie rozwigzaé polubownie.
3. W przypadku braku porozumienia spor bedzie podlegat rozstrzygnieciu przez sgd powszechny
wiasciwy dla miejsca zamieszkania Uczestnika projektu.
4. Umowe sporzadzono w dwdch jednobrzmigcych egzemplarzach: jednym dla Beneficjenta i jednym
dla Uczestnika Projektu.
5. Obowigzki i prawa wynikajgce z umowy nie moga by¢ w zadnym wypadku przenoszone na rzecz
osoby trzecie.

Beneficjent Uczestnik
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